ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es i en su com, i da ejemplo e influye en otros, es un en su izacion y iende su entorno de gestion.
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Es i en su P i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
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No es i en su comportamil quiere de pafiami Puede mejorar. 2
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1.1. Nombre de la Entidad:

1.2. Dependencia

1.3. Nombre Gerente Publico

1.4. Nombre Superior Jerarquio

1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gesti(

1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion

CONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/O INSTITUCIONALES

FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA

SUBDIRECCION FINANCIERA
LUZ FANY VACA GUTIERREZ
JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA - DIRECTOR GENERAL FPS

28 DE FEBRERO DE 2017
2017
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